Warum Vater so selten Elternzeit nehmen

2025 bezogen dreimal so viele Frauen wie Manner Elterngeld. Auch in Ostwestfalen-Lippe
dominiert das klassische Modell. Woran liegt das — und wie konnte sich das dndern?

Gina Kohler

Bielefeld. Kinderbetreuung
bleibt oft Frauensache: Nach
aktuellen Zahlen des Statisti-
schen Bundesamts bezogen
2025 rund 1,19 Millionen
Frauen Elterngeld, bei den
Minnern waren es 417.000.
Viter machen damit nur gut
ein Viertel der Elterngeldbe-
zieher aus. Ein dhnliches Bild
zeigt sich in den Kreisen in
Ostwestfalen-Lippe. Woran
liegt das?

Aus Sicht von Katrin Hil-
lebrand und Christine Am-
lung von der AWO-Familien-
beratung Bielefeld greifen
mehrere Faktoren ineinan-
der. In der frithen Phase bin-
den Schwangerschaft, Mutter-
schutz und gegebenenfalls Stil-
len Miitter oft stirker an die
Betreuung. Vor allem aber sei
die Aufteilung von Elternzeit
und Elterngeld eine Frage des
Geldes.

Das bestitigt Jorg Wetjen,
Bezirksreferent fiir Familien-
bildung in OWL bei der Evan-
gelischen Landeskirche. Er hat
zahlreiche Vater-Kind-Semi-
nare begleitet und weif3: ,Fi-
nanzielle Uberlegungen spie-
len fiir viele Paare eine grofle
Rolle.“ Oft verdienen Ménner
mehr als ihre Partnerinnen,
auch wegen der nach wie vor
bestehenden geschlechtsspezi-
fischen Lohnliicke. Laut Sta-
tistischem Bundesamt ver-
dienten Frauen 2025 im
Durchschnitt 16 Prozent we-
niger pro Stunde als Ménner.

Das Elterngeld soll das Ein-
kommen ausgleichen, dasnach
der Geburt wegfillt. Das Ba-
siselterngeld ersetzt in der Re-
gel 65 Prozent des wegfallen-
den Nettoeinkommens. Die
Auszahlung ist aber auf einen
monatlichen ~ Hochstbetrag
von 1.800 Euro gedeckelt. Die
prozentuale Berechnung greift
also nur bis zu einem Netto-
einkommen von rund 2.770
Euro. Alles dariiber fallt weg.

Geht der Elternteil mit dem
deutlich hoheren Einkommen
in Elternzeit, fillt entspre-
chend mehr Nettoeinkom-
men weg. Da das in vielen Be-
ziehungen die Minner sind,
tibernehmen héufig die Frau-
en die lingere Elternzeit. An
diesen Obergrenzen hat sich
seit Einfithrung am 1. Januar
2007 nichts gedndert. Gleich-

Viter gehen nach wie vor deutlich seltener und kiirzer in Elternzeit als Miitter.

zeitig stiegen die Verbraucher-
preise seitdem um rund 39 Pro-
zent. Um die Kaufkraft von da-
mals zu halten, misste der
Hochstbetrag heute rechne-
risch bei etwa 2.500 Euro lie-
gen, die Bemessungsgrenze da-
mit bei rund 3.850 Euro net-
to. ,Es ist gut, dass wir eine sol-
che Absicherung {iiberhaupt
haben®, sagt Hillebrand. ,,Aber
das Elterngeld konnte hoéher
sein.“ An anderer Stelle hat die
Bundesregierung reformiert.
Das traditionelle Modell sah
lange vor, dass ein Elternteil
zwei ,Partnermonate“ neh-
men konnte. Zu dieser Zeit
konnen beide Elternteile zeit-
gleich das Basiselterngeld be-
ziehen. Fiir Geburten seit dem
1. April 2024 geht das nur noch
fir einen Monat.

Zusitzlich wurde die Ein-
kommensgrenze fiir den El-
terngeld-Bezug mehrfach ge-
senkt und liegt seit April 2025
einheitlich bei 175.000 Euro zu
versteuerndem Jahreseinkom-
men - fiir Paare wie Allein-
erziehende. Wer dartiber liegt,
erhélt kein Elterngeld mehr.
Weitere Einschnitte stehen im

Raum: Nach dem Haushalts-
entwurf von Finanzminister
Lars Klingbeil (SPD) soll das
Familienministerium 500 Mil-
lionen Euro einsparen. Ein er-
heblicher Teil davon soll tiber
Anderungen beim Elterngeld
kommen. Konkrete Mafinah-
men sind noch offen.

Doch auch die Arbeitswelt
prégt die Entscheidungen tiber
Elternzeit. Gesetzlich stehen
jedem Elternteil bis zu drei Jah-
re zu, doch in der Praxis gibt
es oft Hiirden. ,Gerade klei-
nere Betriebe haben oft
Schwierigkeiten, Ausfille zu
kompensieren®, erklart Wet-
jen. Wiahrend ldngere Auszei-
ten bei Frauen vielerorts er-
wartet werden, treffen Anfra-
gen von Minnern manche
Arbeitgeber  unvorbereitet.
Das kann zu implizitem Druck
fihren, die Elternzeit zu ver-
kiirzen oder darauf zu ver-
zichten. ,,Es geht dabei um die
Akzeptanz von Chefs und Kol-
legen, weniger um die rechtli-
chen Rahmenbedingungen®,
so Amlung. Auch traditionel-
le Rollenbilder spielen weiter
eine grof3e Rolle. Viele Frau-

en wiinschen sich, den lidnge-
ren Teil der Elternzeit zu tiber-
nehmen, so Wetjen. Zusitz-
lich gdbe es auch einige Mén-
ner, die sich die alleinige Be-
treuung neugeborener Kinder
nicht zutrauen. Stereotype ver-
starken das.

Wunsch und Wirklichkeit
passen bei der Elternzeit
oft nicht zusammen

Eine Studie der Bertels-
mann-Stiftung aus dem ver-
gangenen Jahr zeigt das Span-
nungsfeld zwischen Wunsch
und Wirklichkeit: 44 Prozent
der Befragten (45 Prozent der
Frauen, 42 Prozent der Min-
ner) bevorzugen theoretisch
eine gleichmiflige Aufteilung
— sieben Monate sie, sieben
Monate er. 39 Prozent (41 Pro-
zent der Frauen, 36 Prozent der
Minner) sprechen sich fiir das
traditionelle Modell mit zwolf
Monaten fur die Mutter und
zwei fiir den Vater aus. In der
Praxis dominiert jedoch wei-
ter das traditionelle Muster:
Frauen beziehen im Schnitt
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11,6 Monate Elterngeld, Man-
ner 2,8 Monate. Laut den zu-
standigen Elterngeldstellen in
Bielefeld sowie in den Kreisen
Herford, Gitersloh, Pader-
born und Minden-Liibbecke
nahmen 2025 auch dort die
meisten Viter zwei Monate El-
terngeld. Die Region folgt da-
mit dem Bundestrend. Fiir die
Kreise Lippe und Hoxter la-
gen bis Redaktionsschluss kei-
ne aktuellen Daten vor.

Um Wunsch und Wirklich-
keit naher zusammenzubrin-
gen, plddiert Wetjen fiir nied-
rigschwellige Beratungsange-
bote speziell fiir Viter. ,Viele
Minner wollen Zeit mit ihren
Kindern verbringen und eine
gute Beziehung zu ihnen auf-
bauen.“ Informations- und
Austauschformate mit ande-
ren Vitern konnen Hemm-
schwellen senken und Alter-
nativen zum traditionellen
Modell sichtbar machen. Zu-
gleich sieht er die Politik in der
Pflicht: ,Es muss mehr in Fa-
milien investiert werden.“ So
konnten Erwerbs- und Care-
Arbeit partnerschaftlicher ver-
teilt werden.



